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[ILCASO]

“Percentuale femminile
in continua crescita”

«Finora le improse sl sone
adeguate alle previsioni di
legge, arrivando a un quinto
delle donre nel censigh
d'amministrazione. Ma le
penso @ ausplco che sl pessa
andare oltre questa soglia nel
pressimi anni-. A parlare @

genoere, che ognl anno rendera
noti i dati sulle quote rosa nelle
ariende~. a.bon.)
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LE DONNE NEI BOARD DELLE SOCIETA QUOTATE

Numero di presenze ¢ % sul tetale del membri del boand

Qui sopra,
Wtasso di
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quando nel
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PERCENTO

E ta percentuale di nduzone
della poasibilita per un'impresa
diavere un merito di credito
peggiore quando nel suo consiglio
d'amministrazione

le donne sono present]




