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Banche. Il consiglio di gestione vara le nomine - Le quote rosa salgono al 20% nelle contrallate, nel board Webank entra Mara Caverni

Bpm, altro strappo con gli Amici

Bonomi accelera nella discontinuita: rimossi il capo del personale e dell'area retail

Luca Davi
s Inizia a prendere forma la
squadra che gestird Ia nuova
lpmpmgnwadnl presidente
ndrea Bonomi e dall'ad Plero
anLl:ndloscacheredel
futuro management, come previ-
sto, a fare la parte del leone sa-
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rheslra &

todiverse banche nell'est Euro-
pa. in Inghilterra e Sud Ameri-
ca, curando anche il turna-
round di alcuni kstitutl italiani
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glomi, a qunlo risults, il top
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Doy, dove & staco condirertore ge-
nerale con responsabilicd del re-
taile private banking A De Fran-

clsco toccherd H compito dl trae-

o l’:mro di lacopo De !’mnci-
sco, g3annl, che sard

ghetare Biplemme verso una
i fale pli) aggres-

le della peocastituita "Direzio-
ne mercato®, ombrello sotto cul
& compresa I'intera rete com-
merciale del gruppo (che va dal
retail al corporate fino al private
banking). Il nuovo Chief com-
mercial officer - cosi si chiame-
A la nuova funzione, creata ad
hoe - proviene da una decenns-
le esperienza In McKinsey ha-
lia, dove & partner da 7 annl. Per
lasockaddi coneubinzaha eopi-
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I MANAGER IN ARRIVO

I110p management ¢l rafforza
con Giovanni Rossi

dal Banco Popolare e lacopo
De Francisco da McKinsey

In vista altri cambi al vertice

dmdaBaumephre doveha
ricoperto fino 2 ogg il ruolo di
capo delle Relazioni industriali
e welfare. Rossl ha alle spalle
una lunga esperienza nd man-
dodelle risorse

dall'esterno
n:be -hll'lnkmo dell'lstituta
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Istitutoche fimopaoggi é fe
do dell'ssociazione sindacale
degli sAmich» di Bpm. Proprioje-
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Family - che hanno gli organ) so-
ciall in rionovo per gl esercizl
20122004 - il 20% ded consighiert
@ due terzi del membrl del colle-
@ sindacoli donne.

I particolare, pel cda di We-
bank entrerd Mara Cavernl, ex
parter di Pwe, responsabile per
{I Private Equiry in Italia nunr:hi
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tigliare le aree pits ridondanti
del gruppo, privilegiare una ge-
stione phu meritocratica delle ri-
sorse umane e gestire | poten-
ziallesuberi.
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gement ma ma anche le cosiddette
“quote rosa”, Labanca- i cul tito-
1o lerd in Borss ha perso l 6.6%
aullipotesi di un taglio del rating
di S&P - gloca d'anticipo risper-
0 alfentrata in vigore, prevista
per l'estate, dells legge Golfo-
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na nel cda @ el collegl sindacal
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equity. Caverni @ amnr

managing parmer di New Dal
Advisorsed & nellalista di Ready
for Board Women, In ProFamily
entrs Invece come consigliere
Francesca Novatl, dottore com-
mercialists e revisore del cont,
socio fondatore dello studio Co-
stanzoe Associal.C iva-
mente Je controllate del gruppo




